MODALITES D’INSCRIPTIONS 2017 - 2018

BTS ETUDIA

Formation professionnelle

= BTS EN FORMATION INITIALE AMENAGEE (BTS EN 2 ANS)
Les candidats au BTS en formation initiale aménagée (BTS en 2 ans) sont acceptés apres examen de leur
dossier.
A réception de votre dossier, vous pourrez étre convoqué pour un entretien individuel de
motivation, si I’équipe pédagogique le juge nécessaire. Vous recevrez une réponse définitive par courrier.

L’équipe pédagogique reste évidemment a la disposition des candidats pour toutes informations liées au
choix du BTS ou une visite des locaux.

Les inscriptions en formation initiale sont effectuées par ordre d’arrivée des dossiers complets dans la
limite des places disponibles.

= BTS EN ALTERNANCE (BTS EN 2 ANS)
Les candidats au BTS en alternance (BTS en 2 ans) doivent conclure un contrat de professionnalisation avec
une entreprise d’accueil, qui finance les frais de formation par le biais de son OPCA.

Il convient de prendre rendez-vous avec un membre de I'équipe pédagogique d’ETUDIA afin de présenter
votre projet professionnel et d’établir les documents nécessaires a I'entreprise pour la demande de prise en
charge (planning, programme et devis nominatif).

L'inscription du candidat en alternance ne sera définitive qu’apres réception du dossier de candidature
complet comprenant la signature du contrat de professionnalisation avec I’entreprise d’accueil.

= BTS EN 1 AN
Les candidats au BTS en 1 an peuvent selon les cas, bénéficier d’un financement par 'OPCA de I'entreprise
dans laquelle ils sont salariés, bénéficier d’'un Congé Individuel de Formation ou bénéficier d’une Aide
Individuelle a la Formation de p6le emploi.

Il convient de prendre rendez-vous avec un membre de I'équipe pédagogique ETUDIA afin de présenter
votre projet professionnel et d’établir les pieces nécessaires a la demande de financement (formulaires de
I’organisme financeur, lettre de motivation, planning et programme de formation et devis nominatif).

L'inscription du candidat en 1 an ne sera définitive qu’aprés réception du dossier de candidature
comprenant I’avis favorable de financement ou dans le cas d’un financement personnel, de la signature
du devis de formation.

Pour tous :
Le dossier d’inscription peut étre retiré aupres du standard d’accueil (02.40.50.87.82 ou contact@etudia.fr)
ou télécharger sur le site internet www.etudia.fr dans le menu correspondant a votre BTS.

Les demandes de rendez-vous se font auprés du standard d’accueil.
Le dossier complet peut étre remis en main propre ou adresser par courrier a I'adresse suivante :
ETUDIA
Parc d’affaires de la riviere

10, rue Louis de Broglie
CS72304

44323 NANTES CEDEX 03

ETU.DIL.A - 02 40 50 87 82 - contact@etudia.fr
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COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

BTS TERTIAIRES ETUDIA

Formation professionnelle

= Votre dossier de candidature comprend, d’une part :

Pour TOUS LES CANDIDATS :

v" Le dossier d’inscription ddment complété et signé par le candidat (3 pages) avec une photo d'identité
Une lettre de motivation

La copie recto/verso de la piéece d’identité ou titre de séjour

La copie du certificat de participation a la journée défense et citoyenneté (JAPD) le cas échéant

Les conditions générales de ventes signées par le candidat

Le réglement intérieur d’ETUDIA signé par le candidat /

RN NN

= Et, d’autre part :

/Pour les CANDIDATS AU BTS EN 1 AN

v Le(s) certificat(s) de travail et/ou attestation(s) d’emploi précédant la formation
v' La photocopie des dipld6mes obtenus

Pour les candidats en Congé Individuel de Formation :

v" Lavis de prise en charge de I'OPCA

Pour les candidats bénéficiant d’une Aide Individuelle a la Formation Pdle Emploi :

v La copie de votre avis d'admission a P6le Emploi
v La copie de l'aide Individuelle a la formation délivrée par I'agence péle emploi dont vous dépendez.

v' Le devis de formation validé avec la mention « bon pour accord »

Pour les candidats financant personnellement les frais de formation : )

(Pour les CANDIDATS AU BTS EN FORMATION INITIALE AMENAGEE (2 ans)

v'  Le formulaire de DECLARATION EN VUE DU RATTACHEMENT A LA SECURITE SOCIALE DES ETUDIANTS diiment
complété et signé ainsi que toutes les piéces justificatives demandées (voir NOTICE SECURITE SOCIALE jointe)
¥v" Un chéque d’acompte de 950€ (encaissé a validation définitive de I'inscription 1 mois avant la rentrée)

Pour les éléves actuellement en classe de terminale :

v’ La copie des bulletins de note de 1ére et de terminale y compris les années de redoublement

Pour les candidats déja détenteurs du Baccalauréat :

v’ La copie du dipléme du Baccalauréat et dipldme universitaire s'il y a lieu
v’ La copie des notes obtenues aux épreuves du baccalauréat et concours universitaire(s) il y a lieu /

Pour les (2 ans)

v’ Le contrat de professionnalisation (formulaire CERFA joint) complété et signé par I'entreprise d’accueil ainsi que
la copie du contrat de travail relatif au contrat de professionnalisation

Pour les éléves actuellement en classe de terminale :

v La copie des bulletins de note de 1ére et de terminale y compris les années de redoublement

Pour les candidats déja détenteurs du Baccalauréat :

v La copie du diplédme du Baccalauréat et dipléme universitaire s'il y a lieu
v La copie des notes obtenues aux épreuves du baccalauréat et concours universitaire(s) s'il y a lieu



‘ Dossier d’inscription
2017/2018

Assistant(e) de Gestion PMI-PME (AG PME-PMI)

Management des Unités Commerciales (MUC)

Négociation Relation Client (NRC)

O OO
OO
OO

Comptabilité et Gestion (CG)

Tarif annuel sur dossier 3950 € HT 3950 € HT
TVA 0% TVA 20%
ETAT CIVIL
Nom :
Prénom :

Date de naissance :
Lieu de naissance :

Nationalité :

Adresse personnelle de I'étudiant

Tél: E-mail :

pére : Mere :

Adresse (si différente) : Adresse (si différente) :
Tél fixe : Tél fixe :

Tél Mobile : Tél Mobile :

E-mail : E-mail :

Profession : Profession :

Entreprise : Entreprise :

Nombre de frére(s) et sceur(s) : Age(s) :

ETU.DI.A - 02 40 50 87 82 - contact@etudia.fr
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CURSUS SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE

Etudes en cours :
Terminale T ES 0L s LISTMG [ Autre série :

Autres (a préciser)

Diplome(s) obtenu(s) :
Baccalauréat L1 ES 0L s C1STMG [ Autre série :
Date d’obtention: Mention:

Autre(s) diplome(s) (a préciser) :

Date d’obtention: Mention:

- Ecrit Parlé Lu Ecrit Parlé Lu Ecrit Parlé
Débutant O O O O O O O O O
Intermédiaire O O O O O O O O O
Expert O O O O O O O O O

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE / STAGES

SEJOUR A L'ETRANGER

Indiquez le pays étranger dans lequel vous avez eu I'occasion de séjourner

ETU.DI.A - 02 40 50 87 82 - contact@etudia.fr
Parc d’'Affaires de la Riviere Bat D Hall B - 10 Rue Louis de Broglie - CS 72304 - 44323 NANTES CEDEX 03
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CENTRES D’INTERET

Faites-vous partie d’une association ? Joul [ NON
Si oui, laquelle ?
Quelle fonction

Quels sont vos loisirs ?

Quelles sont VOS QUALITES, VOS DEFAUTS ?

Comment avez-vous connu ETUDIA ?

[] Article de Presse Nom du (des) magazine(s) :

L1 Publicité Nom du (des) magazine(s) :

[] Site Internet Le(s)quel(s) :

[ Salon / intitulé : Date : Lieu :
[ Visite de notre Ecole dans Date : Lieu :

votre établissement

L] CIO (Centre d’Information et d’Orientation)

L] Professeurs

L] Par relation Entreprise :
Nom de la personne : Fonction :

(] Par un autre moyen (précisez)

1€ SOUSSIZNE(E) (NMOM, PIENOIM)...uviiiiitiiieeete ettt ettt ettt eteeteebeste st sebesbesaessseassasateateesessessassasassessessrseassasasestesssenen
certifie exacts les renseignements fournis, déclare avoir pris connaissance des conditions d’admission
et vous adresse mon dossier de candidature, ainsi que les documents demandés en vue de mon admission.

Date : Signature :

ETU.DI.A - 02 40 50 87 82 - contact@etudia.fr
Parc d’Affaires de la Riviere Bat D Hall B - 10 Rue Louis de Broglie - CS 72304 - 44323 NANTES CEDEX 03
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MODALITES DE FINANCEMENT

CONDITIONS GENERALES DE VENTE

: L4
= \

ETUDIA

Formation professionnelle

= BTS en formation initiale aménagée (BTS en 2 ans)

Les frais de scolarité sont forfaitaires et a verser annuellement. Soit 3950 € TTC a régler chaque année a ETUDIA
selon deux schémas a la convenance du candidat (a préciser au moment de I'inscription) :

Schéma financement n°1 | Schéma financement n°2
Cheque d’acompte de 950 € avec le dossier d’inscription
(encaissé a validation définitive un mois avant la rentrée)
Frais restant en 1 versement avant le 25/09/2017 Frais restant en 2 versements
= Soit 3000 € = 1500 € avant le 25/09/2017

= 1500 € avant le 25/12/2017

= BTS en alternance (BTS en 2 ans)

Les frais de formation sont financés par I'entreprise d’accueil ou son OPCA. Le mode de facturation est défini par la
convention de formation signée entre I'entreprise et ETUDIA.

= BTSen1an

Les frais de formation sont financés par un OPCA ou péle emploi. Dans les deux cas, le mode de facturation est défini
par la convention de formation signée entre I'organisme de financement et ETUDIA.

Un financement personnel peut étre envisagé. Dans ce cas, les frais de scolarité sont forfaitaires et peuvent étre versés
en plusieurs fois en accord avec ETUDIA.

Dans tous les cas, les reglements sont a adresser :

Par chéque a I'ordre d’ETUDIA
ou
Par virement bancaire

Code Code Numéro de Clé Domiciliation
banque guichet compte RIB
30002 07460 0000070461Y 46 Carquefou
IBAN BIC
FR42 3000 2074 6000 0007 0461 Y46 CRLYFRPP

ETU.DIL.A - 02 40 50 87 82 - contact@etudia.fr
Parc d’Affaires de la Riviere Bat D Hall B - 10 Rue Louis de Broglie - CS 72304 - 44323 NANTES CEDEX 03
SARL au capital de 34 470 € - Siret 491 157 954 000 34 - APE 8559A - Etablissement scolaire 0442618G - Formation continue N° 52440520944
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MODALITES DE FINANCEMENT

CONDITIONS GENERALES DE VENTE

ETUDIA

Formation professionnelle

o Préambule

Les présentes Conditions Générales de Vente régissent les formations payantes issues du centre de formation et établissement scolaire
privé ETU.DI.A ETUDE ET DIDACTIQUE ADAPTEE, Parc d’affaires de la riviére - 10 rue Louis de Broglie — C572304 - 44323 NANTES CEDEX
3. En validant votre inscription, vous reconnaissez avoir pris connaissance des Conditions Générales de Vente et déclarez accepter sans
réserve les termes de ladite formation ainsi que I'intégralité de ces Conditions Générales de Vente.

o Tarifs des prestations

Les tarifs de nos formations sont indiqués en euro (€), toutes taxes comprises. Le tarif retenu est celui indiqué sur le dossier
d’inscription pour les BTS en 2 ans ou le devis de formation pour les BTS en 1 an, ce dernier faisant foi.

o Inscription

L'inscription a ETUDIA se fait aprés examen du dossier de candidature et le cas échéant un entretien individuel de motivation.
L’admission définitive est stipulée au candidat par courrier. L'inscription ne saurait étre validée par le centre de formation en cas de
piéces manquantes.

A la réception de la lettre d’admission, le candidat doit confirmer son inscription au plus tard 1 mois avant la date d’entrée en

formation par mail ou par courrier.

o Paiement

Le paiement s’effectue par chéques ou par virement bancaire.

o Délai de rétractation

A compter de la date de validation de son inscription, le candidat bénéficie d’un délai de 10 jours pour se rétracter. Il doit en informer le
centre de formation par lettre recommandée avec accusé de réception, cachet de la poste faisant foi.

a Annulation d’inscription

En cas d’annulation de I'inscription au cours du mois précédant la rentrée, ETUDIA se réserve le droit d’encaisser le chéque d’acompte.
a Interruption de la formation

En cas de cessation anticipée de la formation du fait de I'organisme de formation ou si le stagiaire est empéché de suivre la formation
par suite d’un cas de force majeure diment reconnue par la Iégislation frangaise (décés, accident corporel grave, ...) et sur justificatif, le
contrat de formation est résilié sans frais sur lettre recommandée avec accusé de réception.

Dans ce cas, seules les prestations effectivement dispensées sont dues au PRORATA TEMPORIS de leur valeur prévue au présent
contrat.

En cas de cessation anticipée de la formation par le stagiaire, en dehors des cas de force majeure, la totalité des frais de formation sont
dus par le candidat. En cas de financement externe (OPCA, pble emploi, région...), I'arrét de la formation anticipée entrainant la rupture
du contrat de financement, ce montant reste a la charge exclusive du candidat.

a Droits de reproduction

Tous les documents issus du centre de formation ETUDIA (dossiers, cours, supports de cours, présentations Powerpoint, sujets
d’examens et de concours blancs) ne peuvent faire I'objet d’une reproduction ou d’une vente.

o Litiges / Réclamations

Si une contestation ou un différend n’ont pu étre réglés a I'amiable, le tribunal de commerce de Nantes sera seul compétent pour régler
le litige.

o Organisation de I’enseignement

Les formations se déroulent dans les locaux d’ETUDIA Formation au Parc d’affaires de la riviere, 10 rue Louis de Broglie a NANTES.

Les horaires des cours sont planifiés en fonction des nécessités et des contraintes de la formation. Les devoirs surveillés n’auront pas lieu
les semaines de concours blancs. Aucun cours pendant les vacances scolaires, sauf pour les éleves bénéficiant d’aménagements horaires.
La présence en cours et aux devoirs surveillés est obligatoire et contrdlée. Les absences injustifiées et/ou le manque de travail pourront
étre sanctionnés par des exclusions temporaires ou définitives.

Je soussigné(e) déclare avoir pris connaissance des modalités de financement et
conditions générales de ventes.

Le.../ ...f...,a
Signature* précédée de la mention “Bon pour accord, lu et approuvé”
*(De I'étudiant s’il est majeur, des parents s’il est mineur).

ETU.DIL.A - 02 40 50 87 82 - contact@etudia.fr

Parc d’Affaires de la Riviere Bat D Hall B - 10 Rue Louis de Broglie - CS 72304 - 44323 NANTES CEDEX 03
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ETUDIA

Formation professionnelle

REGLEMENT INTERIEUR

Etabli conformément aux articles L6352-3 et L6352-4 et R6352-1 a R6352-15 du code du travail

Préambule

Article 1 — Objet et champ d’application du réglement

Le présent reglement s’applique a toutes les personnes participantes a une action de
formation organisée par ETUDIA, que ce soit dans le cadre d’'une formation initiale
(statut étudiant BTS) ou d’'une action de formation continue (statut stagiaire de la
formation professionnelle).

Par souci de simplification, le terme « stagiaire » désigne indifféremment les étudiants
BTS et les stagiaires de la formation professionnelle, tout au long de ce document.
Le reglement définit les régles d’hygiéne et de sécurité, les régles générales et
permanentes relatives a la discipline ainsi que la nature et I'échelle des sanctions
pouvant étre prises vis-a-vis des stagiaires qui y contreviennent et les garanties
procédurales applicables lorsqu’une sanction est envisagée.

Toute personne doit respecter les termes du présent reglement durant toute la durée
de I'action de formation.

Un exemplaire est remis a chaque stagiaire en début de formation.

Section 1 : Régles d’hygiéne et de sécurité

Article 2 - Principes généraux

La prévention des risques d’accidents et de maladies est impérative et exige de
chacun le respect :

- des prescriptions applicables en matiere d’hygiéne et de sécurité sur les lieux de
formation ;

- de toute consigne imposée soit par la direction d’ETUDIA soit par le formateur
s’agissant notamment de I'usage des matériels mis a disposition.

Chaque stagiaire doit ainsi veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en
respectant les consignes générales et particulieres en matiere d’hygiéne et de
sécurité. S’il constate un dysfonctionnement du systéme de sécurité, il en avertit
immédiatement la direction d’ETUDIA. Le non-respect de ces consignes expose la
personne a des sanctions disciplinaires.

Article 3 - Pauses et consommation de repas

La consommation de nourriture y compris la prise de repas dans les locaux d’ETUDIA
est strictement interdite aux stagiaires. Les stagiaires auront accés lors des pauses
aux postes de distribution de boissons non alcoolisées.

Article 4 - Boissons alcoolisées et Drogues

L’introduction ou la consommation de drogue ou de boissons alcoolisées dans les
locaux est formellement interdite. Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de
séjourner en état d’'ivresse ou sous 'emprise de drogue dans les locaux d’ETUDIA.

Article 5 - Interdiction de fumer

Il est formellement interdit de fumer dans les salles de formation et plus généralement
dans I'enceinte de I'organisme de formation.

Article 6 - Consignes de sécurité incendie

Les consignes de sécurité incendie et notamment un plan de localisation des
extincteurs et des issues de secours sont affichés dans les locaux d’ETUDIA. Le
stagiaire doit en prendre connaissance. En cas d’alerte, le stagiaire doit cesser toute
activité de formation et suivre dans le calme les instructions du représentant habilité
d’ETUDIA ou des services de secours. Tout stagiaire témoin d’'un début d’incendie
doit immédiatement appeler les secours en composant le 18 a partir d’'un téléphone
fixe ou le 112 a partir d’un téléphone portable et alerter un représentant d’ETUDIA.

Article 7 - Accident

Le stagiaire victime d’'un accident - survenu pendant la formation ou pendant le temps
de trajet entre le lieu de formation et son domicile ou son lieu de travail — ou le témoin
de cet accident avertit immédiatement la direction d’ETUDIA. Le responsable de
'organisme de formation entreprend les démarches appropriées en matiére de soins
et réalise la déclaration auprés de la caisse de Sécurité Sociale compétente.

Section 2 : Discipline générale

Article 8 - Assiduité du stagiaire en formation

Atrticle 7.1. - Horaires de formation

Les stagiaires doivent se conformer aux horaires fixés et communiqués au préalable
par l'organisme de formation. Le non-respect de ces horaires peut entrainer des
sanctions. Sauf circonstances exceptionnelles, les stagiaires ne peuvent s’absenter
pendant les heures de formation.

Article 7.2. - Absences, retards ou départs anticipés

En cas d’absence, de retard ou de départ avant I'horaire prévu, les stagiaires doivent
avertir le responsable de formation et s’en justifier. ETUDIA informe immédiatement
le financeur (employeur, administration, Fongecif, Région, Pble emploi, ...) de cet
événement. Tout événement non justifié par des circonstances particuliéres constitue
une faute passible de sanctions disciplinaires. De plus, conformément a l'article
R6341-45 du Code du travail, le stagiaire — dont la rémunération est prise en charge
par les pouvoirs publics — s’expose a une retenue sur sa rémunération de stage
proportionnelle a la durée de I'absence.

L’'absentéisme (prolongé ou non) ne constitue en aucun cas un motif de
remboursement.

Article 7.3. - Formalisme attaché au suivi de la formation

Le stagiaire est tenu de renseigner la feuille d’émargement au fur et @ mesure du
déroulement de I'action.

Alissue de I'action de formation, il se voit remettre une attestation de fin de formation,
selon le cas, a son employeur ou a I'organisme qui finance 'action.

Le stagiaire remet, dans les meilleurs délais, a ETUDIA les documents qu'ETUDIA
doit renseigner en tant que prestataire (demande de rémunération ou de prise en
charge des frais liés a la formation, attestations d’inscription ou d’entrée en stage...).

Article 9 - Accés aux locaux de formation

Sauf autorisation expresse de la direction d’ETUDIA, le stagiaire ne peut :

- entrer ou demeurer dans les locaux a d’autres fins que la formation ;

- introduire dans les locaux, faire introduire ou faciliter I'introduction de personnes
étrangéres a l'organisme ;

- procéder dans les locaux, a la vente de biens ou de services.

Article 10 - Tenue vestimentaire et comportement

Dans I'enceinte des locaux, une tenue vestimentaire correcte est exigée.

Il est demandé a tout stagiaire d’avoir un comportement garantissant le respect des
regles élémentaires de savoir vivre et de savoir étre en collectivité.

Toute pratique positionnant un stagiaire comme représentant un groupe, une
religion, une obédience politique ou quelque croyance que ce soit est interdite
dans I'enceinte des locaux d’ETUDIA.

Tout acte de violence verbale, psychologique ou physique, bizutage, racket, vol ou
tentative de vol, dégradation de biens personnels ou collectifs dans I'établissement et
a proximité immédiate, envers un autre stagiaire ou le personnel ’ETUDIA, feront
I'objet de sanctions disciplinaires et le cas échéant d’'une saisie de la justice.

Article 11 - Utilisation du matériel

Sauf autorisation particuliere de la direction d’ETUDIA, l'usage du matériel de
formation se fait sur les lieux de formation et est exclusivement réservé a I'activité de
formation. L'utilisation du matériel a des fins personnelles est interdite. Le stagiaire
est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié pour la formation. Il doit
en faire un usage conforme a son objet et selon les régles délivrées par le formateur.
Le stagiaire signale immédiatement au formateur toute anomalie du matériel.

Section 3 : Mesures disciplinaire

Article 12 - Sanctions Disciplinaires

Tout manquement du stagiaire a I'une des prescriptions du présent réglement intérieur
pourra faire I'objet d’une sanction prononcée par la direction d’ETUDIA ou son
représentant. Tout agissement considéré comme fautif pourra, en fonction de sa
nature et de sa gravité, faire 'objet de I'une ou l'autre des sanctions suivantes :

- rappel a l'ordre ;

- avertissement écrit ;

- exclusion temporaire de la formation ;

- exclusion définitive de la formation.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites. La direction d’ETUDIA
ou son représentant informe I'employeur du salarié et/ou le financeur du stage de
toute sanction prise a I'égard d’'un stagiaire.

Article 13 - Garanties disciplinaire

Article 13.1. — Information du stagiaire

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait été informé au
préalable des griefs retenus contre lui. Toutefois, lorsqu’'un agissement, considéré
comme fautif, a rendu indispensable une mesure conservatoire d’exclusion temporaire
a effet immédiat, aucune sanction définitive relative a cet agissement ne peut étre
prise sans que le stagiaire n’ait été au préalable informé des griefs retenus contre Iui
et éventuellement, que la procédure ci-aprés décrite ait été respectée.

Article 13.2. — Convocation pour un entretien

Lorsque la direction d’'ETUDIA ou son représentant envisage de prendre une sanction,
elle convoque le stagiaire par lettre recommandée avec accusé de réception ou
remise a l'intéressé contre décharge en lui indiquant I'objet de la convocation. La
convocation indique la date, I'heure et le lieu de I'entretien ainsi que la possibilité de
se faire assister par une personne de son choix.

Article 13.3. — Assistance possible pendant I'entretien

Au cours de I'entretien, le stagiaire peut se faire assister par une personne de son
choix. La direction d’ETUDIA ou son représentant indique le motif de la sanction
envisagée et recueille les explications du stagiaire.

Article 13.4. — Prononcé de la sanction

La sanction ne peut intervenir moins d’un jour franc ni plus de quinze jours aprés
I'entretien. La sanction fait I'objet d’une notification écrite et motivée au stagiaire sous
forme d’une lettre recommandée ou remise contre décharge.

L’exclusion (temporaire ou définitive) ne constitue en aucun cas un motif de
remboursement.

Fait a Nantes, le 16/08/2016.

La Direction.

Signature précédée de la mention "Lu et approuvé":



NOTICE SECURITE SOCIALE ETUDIANTE

L4
 —

ETUDIA

Formation professionnelle

L'affiliation au régime étudiant de la Sécurité sociale est obligatoire :
> Sivous vous inscrivez dans un établissement d'enseignement supérieur,
» et sivous avez entre 16 ans et 28 ans.

Cette affiliation n'est pas cependant obligatoire dans les cas suivants :
> Vous avez entre 16 et 19 ans et étes ayant droit d'un parent dont la profession reléve d'un régime

spécifique (travailleur non salarié, militaire, fonctionnaire international, ...
> Vous étes ayant droit de la personne avec laquelle vous vivez en couple, non étudiante

» Vous étes assuré personnellement en qualité de salarié permanent
» Un de vos parents est agent de la SNCF

L'affiliation s’effectue par le biais de I'établissement d’enseignement supérieur dans lequel vous étes inscrits.
C'est une mutuelle étudiante qui s'occupe de votre affiliation au régime étudiant et du suivi de votre dossier
(apres inscription).

L'établissement d’enseignement supérieur est chargé :
- D’adresser votre dossier de demande d’affiliation a la mutuelle choisie
- Collecter le cas échéant les cotisations afin de les reverser a 'URSAFF en fin d’année calendaire

PROCEDURE D’AFFILIATION :

1. Vous devez remplir les 3 pages du formulaire CERFA DECLARATION EN VUE DU RATTACHEMENT A LA SECURITE
SOCIALE DES ETUDIANTS ci-joint, afin de déterminer le régime de sécurité sociale qui vous est applicable.

2. Vous devez impérativement préciser a la fin du document, la mutuelle étudiante choisie pour la sécurité sociale de
base : LMDE ou SMEBA (voir ci-apres § CHOIX DE LA MUTUELLE ETUDIANTE).

3. Vous devez joindre a votre dossier d’inscription ETUDIA, le formulaire complété et accompagné des pieces
demandées :

a. Une copie de votre carte vitale ou attestation vitale du parent auquel vous étes affilié, sur laquelle
figurera vos prénom et nom

b. Une copie recto/verso de votre piéce d’identité ou titre de séjour
c. Unrelevé d’identité bancaire a votre nom
+ autres pieces dans les cas particuliers (voir détails formulaire CERFA)

d. Un, deux ou 3 cheques a l'ordre d’ETUDIA pour le réglement de la cotisation (voir ci-aprés §
COTISATIONS)

4. ETUDIA se charge d’adresser votre demande d’affiliation a la mutuelle choisie et vous adresse un justificatif de
paiement de la cotisation.

5. Les attestations de droits, carte vitale et autres justificatifs de remboursement vous seront ensuite adressé
directement par votre mutuelle.

ETU.DIL.A - 02 40 50 87 82 - contact@etudia.fr
Parc d’'Affaires de la Riviere Bat D Hall B - 10 Rue Louis de Broglie - CS 72304 - 44323 NANTES CEDEX 03
SARL au capital de 34 470 € - Siret 491 157 954 000 34 - APE 8559A - Etablissement scolaire 0442618G - Formation continue N° 52440520944




CHOIX DE LA MUTUELLE ETUDIANTE

Vous avez le choix entre 2 organismes :
. Mutuelle du réseau national des mutuelles étudiantes de proximité : AGENCE SMEBA NANTES
. Organisme de mutuelle étudiante national : La mutuelle des étudiants LMDE

Pour mieux faire votre choix et obtenir des renseignements consultez les sites :
https://www.smeba.fr/ https://www.Imde.fr/

Attention :
La mutuelle choisie gére votre affiliation a la Sécurité sociale et vous verse les prestations d'assurance maladie. Par contre,
elle ne vous verse pas de prestations complémentaires, sauf si vous la choisissez également comme mutuelle.

Prestations :
Vous avez droit au remboursement de vos soins en cas de maladie ou de maternité.
Vous pouvez aussi bénéficier de garanties complémentaires facultatives proposées par les mutuelles étudiantes.
Pour compléter les remboursements de I'assurance maladie, vous pouvez adhérer a une complémentaire santé. Sous
condition de ressources, vous pouvez avoir droit aux dispositifs suivants :
. Couverture maladie universelle complémentaire (CMU-C)
. Aide a I'acquisition d'une couverture maladie complémentaire (ACS)

A savoir : si vous bénéficiez d'une aide d'urgence annuelle, vous avez droit & la CMU-C & titre personnel.

COTISATIONS

Votre affiliation implique le paiement d'une cotisation sociale forfaitaire qui vous permet de bénéficier du
remboursement des dépenses de santé ou de maternité (consultations et examens médicaux, médicaments,
hospitalisations, etc.).

Pour I'année universitaire 2016-2017, le montant de la cotisation était de 215 € (tarif fixé par arrété interministériel).

La cotisation est a régler en méme temps que les droits d'inscriptions dans votre établissement d'enseignement supérieur.

La cotisation peut étre versée en 2 ou 3 fois : le 1°" versement immédiatement, les versements suivants intervenant au
cours des 1°" et 2°™ mois suivant celui de I'inscription (octobre et novembre).

Pour le reglement de votre cotisation, il vous est donc demandé de joindre au dossier selon votre convenance :

- 1cheéeque de 215 euros a I'ordre d’ETUDIA
- 2cheéeques de 115 et 110 euros a 'ordre d’ETUDIA
- 3 cheques de 75, 70 et 70 euros a I'ordre d’ETUDIA

A NOTER : Les étudiants boursiers ou exonérés a un autre titre doivent s’acquitter de la cotisation puis effectuer une
demande de remboursement aupreés de I'URSAFF.

DUREE

Période de couverture annuelle : Vous étes couvert du ler septembre au 31 ao(t de I'année suivante. Chaque année,
vous devez renouveler votre affiliation lors de l'inscription administrative dans votre établissement.

Poursuite des études au-dela de 28 ans : Vous pouvez bénéficier de la sécurité sociale des étudiants jusqu'a 28 ans.

Toutefois, un report de la limite d'age est possible dans les cas suivants :
= Vous avez interrompu vos études pour des raisons médicales (longue maladie, maternité, accident)
= Vous effectuez des études longues (médecine, pharmacie par exemple)

Fin des études : Lorsque vous terminez ou arrétez vos études, prenez contact avec la CPAM de votre lieu de résidence.
Elle vous indiquera les démarches a effectuer.



@ DECLARATION EN VUE DU RATTACHEMENT A LA SECURITE SOCIALE DES ETUDIANTS
(articles L. 160-2, L.381-4 a L. 381-8, R. 381-5 a R. 381-19, D. 160-14 du code de la sécurité sociale)

N°10547*03
ANNEE UNIVERSITAIRE 20__/20_ _
Cadre réservé a l'établissement d'enseignement Cadre réservé a la mutuelle étudiante ou a la caisse primaire
Rattaché a la sécurité sociale étudiante []
Rattaché & un autre régime [] Date de réception
Cotisant ]~ Boursier [~ Exonéré a un autre titre [] Date de rattachement

Cotisation acquittée le

N°d'agrément

Cachet de l'établissement Cachet de la mutuelle
ou de la caisse primaire

IDENTIFICATION DE L'ETUDIANT

INOIN(S) rtevtetieie ettt ettt ettt ettt st e e e et esaeesteenseesaesseesseenseesaenseensaens PIENOM(S) «eveevieiieiieiieieeiete s
(nom de famille (de naissance) suivi du nom d’usage (facultatif et s’il y a lieu)) (prénoms dans ['ordre de I’état civil)

Votre n° de sécurité sociale si vous en possédez un

Si vous n’en pOSSédCZ pas, cochez cette case D (n’oubliez pas de fournir les piéces justificatives - cf. page 3)

Date de naissance Pays de naissance :...........ccocveureeennee Commune de Naissance: ..........cooveeeveveneenes n°départ: .......
Nationalité : Francaise |:| UE/EEE/Suisse |:| Autre |:| Sexe : Féminin |:| Masculin |:|
AUATESSE & ettt ettt ettt et ettt e et ettt et e es s et e s et e et e et e es e e Rt e Rt et e s e s e eRe Rt eR s eR s en s en s en s e s e A e R e eReeR s es s eRsen s e be s e Rt eRteR e en s en s e st et et e eseeReeseeneensebenseeseeneaneeneanen

Code postal COMIMUINE  .ovtieieietieeieiiet et et e teeteeteese e st eseesesseeseeseeseessessensessenseeseeseeseessessensesseseaseeseaseaneensensensan

Téléphone portable COUITICL 1ottt ettt sttt ettt e e eae e

VOTRE SITUATION AU REGARD DU RATTACHEMENT A LA SECURITE SOCIALE ETUDIANTE ET AU PAIEMENT DE LA COTISATION

Au sens de la sécurité sociale, 'année universitaire s'entend du ler septembre de I'année d'inscription au 31 aott de I'année suivante.

1 - En régle générale, votre organisme de gestion et le paiement ou non de la cotisation étudiante dépendent de votre age et du régime de
sécurité sociale de vos parents. (Cochez les cases "dge " et "régime de sécurité sociale du parent” vous concernant.)

Age que vous atteindrez pendant 1'année universitaire (duler septembre20__ au31aoiit20__)

Régime francais de sécurité sociale du parent

ko X 3k
auquel vous étes ou étiez rattaché 1672 19 ans I:l 20ans [] 21428 ans D

O régime général des salariés ou assimilés
(fonctionnaire, artiste auteur, praticien ou
auxiliaire médical conventionné sauf option
profession libérale), régime agricole (salariés
et exploitants agricoles)

sécurité sociale étudiante
sans cotisation ¢tudiante

sécurité sociale étudiante

] régime des artisans, commergants, industriels, avec cotisation étudiante
professions libérales

sécurité sociale étudiante
avec cotisation étudiante

[l régime des clercs et employés de notaires
ministres des cultes, personnels d'EDF-GDF,

de la RATP, des Mines, du Sénat maintien au régime
du parent
Il régime de I'Assemblée Nationale, de la sans cotisation ¢tudiante .. L.
Marine Marchande (ENIM), du Port autonome maintien au regime
de Bordeaux d}l parent
sans cotisation étudiante
|:| régime de la SNCF maintien au régime

du parent
sans cotisation étudiante

* En tant qu'étudiant, des 1'age de 16 ans vous devenez assuré a titre personnel, obligatoirement et sans démarche de votre part.
** Au-dela de 28 ans, vous ne relevez plus du régime étudiant, sauf exception en cas de prolongation pour études longues (médecine, doctorat).

PIECE A FOURNIR W copie de ['attestation de prise en charge délivrée par l'organisme d'assurance maladie auquel vous étes rattaché ou copie de
l'attestation papier qui accompagne la carte Vitale. ATTENTION : si vous demeurez rattaché au régime de votre parent, vos
deux noms doivent figurer sur ['attestation.

0) S 1205h



@ DECLARATION EN VUE DU RATTACHEMENT A LA SECURITE SOCIALE DES ETUDIANTS
(articles L. 160-2, L.381-4 a L. 381-8, R. 381-5 a R. 381-19, D. 160-14 du code de la sécurité sociale)

N°10547*03
ANNEE UNIVERSITAIRE 20_ /20

2 - Cas particuliers selon votre situation personnelle : exercice d'une activité professionnelle, rattachement au régime de votre conjoint,
inscription dans un autre établissement, qualité de boursier, droits dans un autre Etat, collectivité ou auprés d'un organisme international.

@ Si vous exercez une activité professionnelle salariée ou en tant qu'apprenti débutée au plus tard le ler septembre et connue au moment de votre inscription
cochez la case vous concernant dans le tableau ci-dessous :

Votre activité professionnelle salariée Organisme de gestion Paiement de la cotisation
ou en tant qu'apprenti lors de votre inscription étudiante lors de votre inscription

O

votre contrat de travail prévoit au moins 150 heures sur 3 mois
' 4 1 1ta1 * o] .
ou 600 heures par an et couvre I'année universitaire votre régime professionnel NON

O

votre contrat d'apprentissage couvre toute 1'année universitaire *

O

votre contrat de travail prévoit un nombre d'heures d'au moins
150 heures sur 3 mois ou 600 heures par an, mais ne couvre pas
toute l'année universitaire *

votre régime professionnel OUI
[ votre contrat d'apprentissage ne couvre pas toute l'année
universitaire *
|:| autre cas : votre contrat de travail prévoit un nombre d'heures L . o
sécurité sociale étudiante OUI

inférieur a 150 heures sur 3 mois ou 600 heures par an

* PIECE A FOURNIR selon le cas w copie de votre contrat de travail ou de votre contrat d'apprentissage.

@ Sivous exercez une activité professionnelle indépendante cochez ici D

Vous demeurez rattaché au régime des indépendants et ne payez pas la cotisation étudiante.

PIECE A FOURNIR w copie de l'acte d'enregistrement au registre du commerce et de l'industrie, au répertoire des métiers ou attestation d'affiliation
au régime social des indépendants.

© Si vous étes rattaché au régime d'assurance maladie de votre conjoint, partenaire PACS ou concubin cochez ici [_]

Vous demeurez rattaché au régime de votre conjoint, partenaire PACS ou concubin et ne payez pas la cotisation étudiante.

PIECE A FOURNIR W une attestation de prise en charge de votre organisme d'assurance maladie et une copie d'un justificatif de mariage, PACS
ou de concubinage.

O Sivous étes déja inscrit en tant qu'étudiant dans un autre établissement pour la méme année universitaire cochez ici D

Vous ne payez pas de cotisation étudiante au titre de la présente inscription.
PIECE A FOURNIR w copie de l'attestation de paiement des frais de scolarité dans cet autre établissement.

© Si vous étes boursier de l'Etat francais (ou en attente de la décision d'attribution par le CROUS) cochez ici D

Vous étes rattaché a la sécurité sociale ¢tudiante et ne payez pas la cotisation si vous étes boursier sur critéres sociaux.
PIECE A FOURNIR W copie de la décision définitive d'attribution ou de la notification d'attribution conditionnelle.

@ Sivous relevez de l'un des dispositifs spécifiques ci-apreés cochez la case correspondante :

— Vous venez d'un Etat membre de I'UE/EEE (1) ou de la Suisse ou du Québec, oii vous y avez des droits a l'assurance maladie O
PIECE A FOURNIR w copie de votre formulaire européen S1, E106, E109, E121 ou de votre carte européenne d'assurance maladie en cours
de validité ou de votre attestation d'assurance maladie privée.
» ou copie de votre formulaire québécois SE 401 Q 102 bis ou SE 401 Q 106.

— Vous étes étudiant monégasque ou andorran O

PIECE A FOURNIR w attestation de votre organisme d'assurance maladie a Monaco ou a Andorre.
Toutefois, si vous étes étudiant andorran, vous pouvez étre rattaché a la sécurité sociale étudiante frangaise avec
paiement de la cotisation. Précisez si vous avez choisi cette option : oui ] non [

Vous étes étudiant venant de Nouvelle-Calédonie ou de Polynésie Francaise et vous atteindrez au maximum l'age de 20 ans au cours de l'année
universitaire [ ]

PIECE A FOURNIR w» attestation de l'organisme d'assurance maladie de votre collectivite.
(Nota bene : a partir de l'année universitaire de vos 21 ans, vous serez rattaché a la sécurité sociale étudiante et
vous paierez la cotisation étudiante.)

— Vous étes rattaché a un parent fonctionnaire international O

PIECE A FOURNIR w» attestation de prise en charge de l'organisme international.

Si vous relevez de 1'un des dispositifs énumérés ci-dessus et fournissez la piéce indiquée, vous demeurez rattaché a 1'organisme de 1'Etat
ou de la collectivité dont vous dépendiez jusqu'a présent et ne payez pas la cotisation étudiante.

@ Sivous étes étudiant étranger et ne relevez d'aucun des dispositifs énumérés au " @ " ci-dessus cochez ici [:l

Vous relevez de la sécurité sociale étudiante. Vous paierez la cotisation étudiante si vous atteignez au moins 20 ans au cours de l'année universitaire.

(1) Cf. en bas de la page 3 la liste des Etats de I'UE/EEE. @ S 1205h




@ DECLARATION EN VUE DU RATTACHEMENT A LA SECURITE SOCIALE DES ETUDIANTS
(articles L. 160-2, L.381-4 a L. 381-8, R. 381-5 a R. 381-19, D. 160-14 du code de la sécurité sociale)
N°10547*03

ANNEE UNIVERSITAIRE 20 /20

PRECISIONS COMPLEMENTAIRES RELATIVES A LA COTISATION ETUDIANTE

La cotisation étudiante est due au moment de I'inscription dans I'établisement. Elle est payable en trois fois si vous le souhaitez (lors de
l'inscription puis au cours des premier et deuxieme mois suivant l'inscription).

Si, dans le cadre d'une premicre année de cursus, l'année universitaire est raccourcie du fait d'un décalage de son début apres le 31 décembre,
le montant de votre cotisation sera réduit de moiti¢.
Si, en cours d'année, vous perdez la qualité de boursier ou cessez de remplir les critéres d'activité professionnelle (cf.@ page 2) vous ayant permis

d'étre exonéré, vous serez redevable de la cotisation, sauf si cet évenement se produit apres le 30 juin. S'il intervient entre le ler mars et le 30 juin,
le montant de votre cotisation sera réduit de moitié.

PIECES JUSTIFICATIVES A JOINDRE A VOTRE DOSSIER (en dehors de celles déja énoncées précédemment)

Dans tous les cas :
» un relevé d'identité bancaire (IBAN) a votre nom (pour le versement de vos prestations),
» une copie de votre piece d'identité ou de votre titre de séjour si vous étes ressortissant d'un Etat hors UE/EEE (¥ et Suisse.

Si vous ne disposez pas de votre propre numéro de sécurité sociale et si vous étes né a 1'étranger ou en Nouvelle-Calédonie, Polynésie Francaise,
Wallis et Futuna :
» une copie intégrale de votre acte de naissance ou un extrait de votre acte de naissance avec filiation ou une piece équivalente établie par un
consulat (ce document doit éte authentifié¢, notamment par un cachet lisible). Les piéces en langue étrangere doivent faire 1'objet d'une
traduction par un traducteur asserment¢.

PRECISEZ LES COORDONNEES DE LA MUTUELLE ETUDIANTE CHOISIE POUR LA SECURITE SOCIALE DE BASE

Je certifie exacts les renseignements portés sur cette déclaration.

Falt @ .o e

Le Signature de 1’étudiant

La loi rend passible d’amende et/ou d’emprisonnement quiconque se rend coupable de fraudes ou de fausses déclarations en vue d'obtenir ou de faire obtenir des avantages
indus (articles 313-1 a 313-3, 433-19, 441-1 et suivants du code pénal).

En outre, l'inexatitude, le caractére incomplet des déclarations ou l'absence de déclaration d'un changement de situation dans le but d'obtenir ou de faire obtenir des prestations
indues, peuvent faire l'objet d'une pénalité financiére en application de l'article L. 114-17-1 du code de la sécurité sociale.

L'organisme d'assurance maladie peut, a tout moment, procéder a des opérations de contréle en vous demandant les pieces justificatives de votre siuation (articles L. 114-10-3 et
L. 161-1-4 du code de la sécurité sociale).

La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés s'applique aux réponses faites sur ce formulaire. Elle garantit un droit d'acces et de
rectification pour les données vous concernant auprés de votre organisme d'assurance maladie .

(1) liste des Etats de 'UE/EEE :

Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre, Croatie, Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, France, Gréce, Hongrie, Irlande, Islande, Italie,
Lettonie, Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Malte, Norvége, Pays-Bas, Pologne, Portugal , République Tcheque, République de Slovaquie,
Roumanie, Royaume-Uni, Slovénie, Suéde.

S 1205h
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CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION  cerraE/20

"12434°02 Contrat régi par les articles L. 6325-1 a L. 6325-24 du Code du travail

Nom et prénom Particulier-employeur : [loui L] non

ou dénomination : N°URSSAF du particulier-employeur : | | I 1 [ 1 1 L 11T L1111

Adresse de I'établissement d’exécution du contrat : N°SIRET de I'établissement d’exécution du contrat :

N® Voie el

Complément : Code NAF : I_I_I_I_I_I

Codepostal | | I 1 1 1 Commune: Effectif salarié de I'entreprise :|_ | | 1 | 1 | | |

Teléphone: | I 11 111111 1/Télécopie: | | I I 1 1 11111 Convention collective appliquée :

Courriel : @

Caisse de retraite complémentaire :

Organisme de prévoyance (le cas échéant) : Code IDCC de la convention collective appliquée : | | | | |

Nom et prénom : Date de naissance : | | 1 [ 111111 sexe:MOF
Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur handicapé : 0 oui [ non

Adresse :N° Voie Inscrit a Pdle Emploi : [ oui [Inon

Complément : Si oui, numéro dinscription : |_| | | 1 I 1 | | durée:l | | I'mois

Codepostal | | I 1 1 | Commune: Situation avant ce contrat : |_| |

Téléphone : | [ 1 L 1 L1111 Type de minimum social, si bénéficiaire : |_|

Courriel : @ Dipléme ou titre le plus élevé obtenu : |_| |

LE TUTEUR

Tuteur de I'entreprise utilisatrice, si travail temporaire ou GEC

Tuteur au sein de I'établissement employeur

Nom et prénom : Nom et prénom :
Emploi occupé : Emploi occupé :
Date de naissance : | | | L I 1 [ I 1 1] Date de naissance : | | | [ I | [ | |||

LE CONTRAT

Nature du contrat : [J ¢DI J ¢DD [ travail temporaire Type de contrat : |_| |

Emploi occupé pendant le contrat (intitulé précis) :

Classification de I'emploi dans la convention collective : Niveau : |_| | | Coefficient hiérarchique : |_|_| |

Date de début du contrat ou date d’effet de I'avenant : Date de fin du CDD ou de I'action de professionnalisation si CDI :

L L

Durée de la période d’'essai : |_| | Ijours

Durée hebdomadaire du travail : |_| | heures |_|_| minutes

Salaire brut a ’'embauche : I_I_I_I_I, I_I_I € / mois (€ / heure pour un contrat de travail temporaire)

Organisme de formation principal : N°SIRET de I'organisme de formation principal :
RN

Il s"agit d'un service de formation interne : [loui L] non N° de déclaration d’activité de cet organisme : |_| | I | [ 1 | I 111

0 L’employeur atteste que le service de formation interne dispose des Nombre d’organismes de formation intervenant : |_|

moyens nécessaires a la réalisation de la formation du salarié

Type qualification visée :1_| | Dipléme ou titre visé : |_|_|
Intitulé précis :

Spécialité de formation : | _| | |

Durée totale des actions d’évaluation, d’accompagnement et des enseignements : |_| | | | heures
Dont durée des enseignements généraux, professionnels et technologiques : |_| | | | heures
Date de début du cycle de formation : |_| [T [ 11 1 [ || Date prévue de fin des épreuves oudes examens: | | 1L | 1 | | ||

En application de I'article L.6325-3 du code du travail, ’employeur s’engage a assurer au titulaire du contrat une formation lui permettant
d’acquérir une qualification professionnelle et a lui fournir un emploi en relation avec cet objectif pendant la durée du CDD ou de I'action de
professionnalisation du CDI. Le titulaire du contrat s’engage a travailler pour le compte de son employeur et a suivre la formation prévue au
contrat.

Faitle : ||| Ta
Signature de 'Employeur Signature du Salarié

OPCA AUQUEL EST ADRESSE LE DOSSIER COMPLET

Nom de 'OPCA : N° d’adhérent de I'employeur a 'OPCA s'il existe :



Avant de conclure un contrat de professionnalisation, renseignez-vous sur les regles applicables au contrat ainsi que les dispositions particuliéres prévues par
la convention collective, les accords collectifs de branche ou un accord spécifique appliqué dans votre entreprise. Ces dispositions particuliéres peuvent
concerner la rémunération, la durée maximale du contrat, la part de formation minimale ou le montant du forfait de formation.

N’hésitez pas a vous rapprocher de votre conseil ou de votre OPCA. Si vous ne connaissez pas les noms et coordonnées de 'OPCA dont vous relevez,
renseignez-vous auprés de la DIRECCTE de votre région.

Vous avez la possibilité d’effectuer votre démarche via le formulaire papier ou la démarche en ligne proposée sur le site www.alternance.emploi.gouv.fr

Si vous choisissez le formulaire papier :
. Remplissez complétement le formulaire en trois exemplaires : un pour I'employeur, un pour 'apprenti et un pour TOPCA
. Datez chacun des exemplaires et signez avec le salarié un exemplaire pour chacune des parties
. Remettez au salarié son exemplaire du contrat et conservez le votre
= Joignez a I'exemplaire restant les piéces nécessaires pour constituer un dossier complet et adressez ce dossier a votre OPCA.

Déroulement de la procédure :

L’employeur adresse le dossier complet a ’OPCA dont il reléve au plus tard dans les 5 jours (calendaires) qui suivent le début du contrat.
Le dossier complet comporte :
. les rubriques du CERFA diment renseignées
" le document visé a l'article D.6325-11 du code du travail précisant les objectifs, le programme et les modalités d'organisation, d'évaluation et de
sanction de la formation
L] le cas échéant, les piéces complémentaires nécessaires a l'instruction du dossier par TOPCA.

L'OPCA dispose de 20 jours (calendaires) a compter de la date de réception du dossier complet pour rendre un avis sur la conformité du contrat et
une décision sur la prise en charge financiére des dépenses de formation.
" Si le contrat est conforme aux régles |égislatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur, TOPCA dépose le contrat de professionnalisation
ala DIRECCTE et informe I'employeur de sa décision de prise en charge
L] Sinon 'OPCA informe I'entreprise et |le salarié de son refus de la prise en charge et motive sa décision par I'une des raisons suivantes :
- Rémunération non conforme au regard des dispositions |égislatives, réglementaires et conventionnelles
- Durée du contrat non-conforme au regard des dispositions |égislatives, réglementaires et conventionnelles
- Part de formation non-conforme au regard des dispositions Iégislatives, réglementaires et conventionnelles
- Qualification non éligible au regard des dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles
- Autre motif de non-conformité du contrat au regard des dispositions |égislatives, réglementaires et conventionnelles
- Qualification non prioritaire au regard des priorités de la branche
- Employeur non éligible a 'embauche d’un salarié en contrat de professionnalisation
- Absence de disponibilités financiéres
- Dossier incomplet

Les contrats de professionnalisation a durée déterminée et les actions de professionnalisation d'un contrat a durée indéterminée ouvrent droit pour I'employeur
a |'exonération de cotisations a sa charge :
" au titre des accidents du travail et maladies professionnelles en cas d'embauche d'un jeune de moins de 26 ans ou d'un demandeur d'emploi agé
de 45 ans et plus par un groupement d’employeur organisant des parcours d’insertion et de qualification
L] au titre des assurances sociales et allocations familiales en cas d'embauche d'un demandeur d'emploi 4gé de 45 ans et plus.

Certains contrats de professionnalisation peuvent faire I'objet de modalités plus favorables aussi bien pour I'employeur que le salarié. Ces contrats
« renforcés » peuvent étre conclus avec :
L] les personnes agées de 16 a 25 ans révolus qui n'ont pas validé un second cycle de I'enseignement secondaire et qui ne sont pas titulaires d'un
dipldme de I'enseignement technologique ou professionnel
L] les personnes bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS, AAH, API pour les DOM-ROM)
. et les personnes ayant bénéficié d’un contrat unique d’insertion (CUI-CIE ou CUI-CAE)
Renseignez-vous aprés de votre OPCA ou de la DIRECCTE de votre région.

PRECISIONS POUR COMPLETER LES RUBRIQUES DU CERFA

CODE NAF Nomenclature d’activités et des produits frangaise correspondant a I'activité principale de I'établissement signataire du contrat.
Si vous étes particulier-employeur ne remplissez pas cette rubrique.

CODE IDCC Identifiant de la convention collective de branche appliquée par I'établissement dans le cadre de I'exécution du contrat ou a défaut de la
convention d’entreprise (non adaptive d’'une convention de branche) ou enfin dans le cas de certaines grandes entreprises du code du statut.

Ce code peut étre obtenu sur le site du ministére du Travail (www.travail.gouv.fr).

S’il n’y a pas de convention collective veuillez indiquer le code 9999, si la convention collective est en cours de négociation, indiquez le code 9998.

Si vous étes particulier employeur renseignez le code 3180 correspondant a la convention collective nationale des salariés du particulier employeur.

DERNIERE SITUATION AVANT CE CONTRAT TYPE DE MINIMUM SOCIAL si bénéficiaire

1 Scolaire 1 Revenu de solidarité active (RSA)

2 Jeune bénéficiaire du CIVIS 2 Allocation de solidarité spécifique (ASS)

3 Etudiant 3 Allocation aux adultes handicapés (AAH)

4 Contrat d'apprentissage 4 Allocation parent isolé (API) pour les DOM-ROM

5 Contrat de professionnalisation

6 Salarié en contrat aidé : CUI-CIE, CUI-CAE

7 Stagiaire de la formation professionnelle

8 Salarié (y compris intérimaires et salariés a temps partiel)

9 Personne a la recherche d’'un emploi
10 Inactif



DIPLOME OU TITRE LE PLUS ELEVE OBTENU

Diplémes et titres du salarié

Diols itre de ni b | La table des diplémes et titres est a utiliser pour renseigner aussi bien le
iplome ou titre de niveau bac +5 et plus « dipléme le plus élevé obtenu » dans la rubrique « SALARIE » du formulaire
10 Doctorat que le « dipléme ou titre visé » dans la rubrique « FORMATION »

11 Master 2 professionnel /DESS/ dipléme grande école

12 Master 2 recherche / DEA

19 Autre dipldme ou titre de niveau bac +5 ou plus
Dipléme ou titre de niveau bac +3 et 4

21 Master 1 professionnel

22 Master 1 général

23 Licence professionnelle

24 Licence générale

29 Autre dipldme ou titre de niveau bac +3 ou 4
Dipléme ou titre de niveau bac +2

31 Brevet de Technicien Supérieur

32 Dipldme Universitaire de technologie

39 Autre dipléme ou titre de niveau bac +2
Dipldme ou titre de niveau bac

41 Baccalauréat professionnel

42 Baccalauréat général

43 Baccalauréat technologique

49 Autre dipldme ou titre de niveau bac
Dipléme ou titre de niveau CAP/BEP

51 CAP

52 BEP

53 Mention complémentaire

59 Autre dipléme ou titre de niveau CAP/BEP
Aucun dipléme ni titre

60 Aucun dipléme ni titre professionnel

TYPE DE CONTRAT

Contrat initial
11 Contrat initial (cas général)

12 Contrat initial conclu conjointement avec deux employeurs pour I'exercice d’une activité saisonniére : une convention tripartite est nécessaire
pour la validation du contrat par 'OPCA (contrat régi par I'article L.6325-4-1)
Renouvellement de contrat

21 Nouveau contrat en raison de I'échec aux épreuves d’évaluation

22 Nouveau contrat en raison de la défaillance de I'organisme de formation

23 Nouveau contrat en raison de la maternité, de la maladie ou d’'un accident de travail.

24 Nouveau contrat pour I'obtention d’'une qualification supérieure ou complémentaire a celle acquise lors du contrat précédent
Changement des conditions du contrat

30 Avenant

REMUNERATION

Le salaire inclut les primes ou accessoires de salaires. A I'échéance du contrat de professionnalisation, I'indemnité de précarité, prévue a l'art.
L.1243-8 du code du travail, n’est pas due par I'employeur.

S’il s’agit d’un contrat de travail temporaire : indiquez le salaire horaire au démarrage de la formation. Pendant les périodes de mission, le salarié
(jeune ou adulte) regoit la rémunération que percevrait dans I'entreprise utilisatrice, aprés période d'essai, un salarié de qualification équivalente
occupant le méme poste de travail. A l'issue du contrat de professionnalisation, le salarié percevra une indemnité de fin de mission sur les seules
périodes de mission ainsi qu’'une indemnité compensatrice de congés payés sur la totalité des rémunérations pergues sur I'ensemble des contrats.

Grille des rémunérations minimales prévues par le code du travail

Titre ou diplome non professionnel de niveau IV ou Titre ou diplome professionnel égal ou supérieur
titre ou diplome professionnel inférieur au bac au bac ou diplome de I’enseignement supérieur
De 16 a 20 ans révolus 55 % du SMIC 65 % du SMIC
De 21 a 25 ans révolus 70 % du SMIC 80 % du SMIC
s Rémunération égale a 85 % du salaire minimum conventionnel de branche
Agés de 26 ans et plus sans pouvoir étre inférieure a 100 % du SMIC

Des minima de rémunérations plus élevés peuvent étre prévus par la convention collective appliquée ou par accord des parties.
Renseignez-vous auprés de votre OPCA.



FORMATION EFFECTUEE EN INTERNE

Existence d’'un « service de formation interne » lorsque I'entreprise dispose d’une structure pérenne de formation identifiée comme telle dans
I'organisation de I'entreprise et donc des moyens nécessaires & une prestation de formation : locaux, supports pédagogiques, planning réservés aux
actions de formation. Ce service doit faire appel a des formateurs qui consacrent tout ou partie de leur temps a la délivrance d’actions de formation.
L’attestation de I'employeur portée sur le contrat constitue son engagement en la matiére.

En cas de formation effectuée en interne, renseignez dans la rubrique « formation » le SIRET de I'établissement employeur auquel est rattaché le
service de formation interne, le numéro de déclaration d’activité de celui-ci le cas échéant ainsi que le nombre d’organismes intervenant en incluant le
service de formation interne.

DECLARATION D’ACTIVITE DE L’ORGANISME DE FORMATION

Toute personne physique ou morale qui exerce, a titre principal ou accessoire, I'activité de dispensateur de formation professionnelle doit, lors de sa
création, déclarer son activité auprés du Préfet compétent. Un numéro d’enregistrement est délivré & 'organisme qui satisfait aux conditions
d’enregistrement de la déclaration d’activité.

NOMBRE D’ORGANISMES DE FORMATION INTERVENANT

Renseignez le nombre d’organismes intervenant dans le cadred e la formation du salarié concerné par le contrat, y compris I'organisme principal.

DIPLOME OU TITRE VISE : Reportez-vous 2 la table des dipldmes et titres dans la rubrique « SALARIE ».

TYPE DE QUALIFICATION VISEE

1 Certification enregistrée au RNCP (répertoire national des certifications professionnelles, consultable sur www.cncp.gouv.fr) autre qu’'un CQP. Les
dipldmes de I'’éducation nationale et les titres professionnels du ministére de I'Emploi, notamment, appartiennent a cette catégorie.

2 Certificat de qualification professionnelle (CQP)

3 Qualification reconnue dans les classifications d’une convention collective nationale

SPECIALITES DE FORMATION

La nomenclature de codage a utiliser est la nomenclature des spécialités de formation (NSF & 3 chiffres). Les postes sont rappelés ci-aprés.
La liste compléte est disponible sur le site www.cncp.gouv.fr.

PRODUCTION

200- Technologies industrielles fondamentales (génie-industriel et procédés de transformation, spécialités & dominante fonctionnelle)
201- Technologies de commandes des transformations industrielles (automatismes et robotiques industriels, informatique industrielle)
21- Agriculture, péche, foréts et espaces verts (non détaillé ici)

220- Spécialités pluritechnologiques des transformations

221- Agro-alimentaire, alimentation, cuisine

222- Transformations chimiques et apparentés (y compris industrie pharmaceutique)

223- Métallurgie (y compris sidérurgie, fonderie, non ferreux)

224- Matériaux de construction, verre, céramique

225- Plasturgie, matériaux composites

226- Papier, carton

227- Energie, génie climatique (y compris énergie nucléaire, thermique, hydraulique ; utilités : froid, climatisation, chauffage)

23- Génie civil, construction, bois (non détaillé ici)

24- Matériaux souples (textiles, habillement, cuirs et peaux ; non détaillé ici)

25- Mécanique, électricité, électronique (non détaillé ici)

SERVICES

310- Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion (y compris administration générale des entreprises et des collectivités)
311- Transport, manutention, magasinage

312- Commerce, vente

313- Finances, banque, assurances

314- Comptabilité, gestion

315- Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi

320- Spécialités plurivalentes de la communication

321- Journalisme et communication (y compris communication graphique et publicité)

322- Techniques de I'imprimerie et de I'édition

323- Techniques de I'image et du son, métiers connexes du spectacle

324- Secrétariat, bureautique

325- Documentation, bibliothéques, administrations des données

346- Spécialités militaires



